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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202372024

Codice meccanografico istituzione principale | VAIC81800E
Denominazione dell'Istituzione scolastica |1.C. ARCISATE
ndirizzo E-mail della scuola || vaic81800e@istruzione.it 2

Personale docente scuola dell'infanzia
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2024 ]

Tempo Indeterminato

Tem_ po determinato
annuale e sino al
termine delle attivita |

1, per malattia retribuite (giorni)

[22.Assenze per malattia non retribuite (gjorni)

lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

=llo

licl.Legge 104/92 (gjorni)

Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni)

c2u.Uomini]

|c2d.Donne]

mazi giorni)

|hc4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

|ic5.Scioperi (giorni)

c6. Altre assenze non retribuite (giorni)
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d.Numere totale dipendenti in servizio
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Personale docente scuola primaria ed educativo
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2024

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 19 14
ja2.Assenze per malattia non retribuite (gjorni) a 0
.b.ﬁvengi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ag.) 0
.Legge 104/92 (giorni) | 1 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent, malattia figl_io_{gi_o_mj)‘? c2u.UominiJ 0 0 <
|c2d.Donne 38 30
igz,Formaziogg (agiorni) i 2
k4 Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 9 8 I
C5.Scioperi (giorni) 1 0
c6.Altre assenze non retribuite (giormni) 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio | 34 23 |

Personale docente scuola secondaria primo grado
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2024 |
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NOTE

eriimento dal pars
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servizio, Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal confeggi(\ :

vanno comunque conteggiat/ perche' la settimana lavorativa del personale scolastico & ¢
patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, 5i sommane tutti | o
nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludor
vanno comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastice « consi
b. gli eventi, si contano guei periodi di assenza per malattia (retribuita e nov retibuita coe
Pevento inizia e termina neli'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece,
viene contato in un solo mese che, per convenzione, ' if secondo. Se, infine, l'eventa si 3 a3 Waw Tp et L1
ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2008 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendos) s oy 4 i ana yolte s
di novembre 2009 (secondo mese deli‘evento del 2009) e una volta nella rilevazivne 4! % [ ot '
N.B. si richiama ['attenzione al fatte che i giornf che costituiscono l'evente devone essere «
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute ali'applicazione della Legge 104/92, s/ conteggiane le assenze leoale a5 dor
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguarda
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, Fastensione fa
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi, I} sabato o Il giorno {ibaro vanno com
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sone | giorni utilizzati per la formazione erogata & sersi dal C.ONL A0 coempi
qualora usufruiti per l'oraric dell'intera giomnata;

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, scno i giorni di assenza retribult! per quais
solito nel conteggio del glorni si escludano le domeniche e | giorni festivi. If sabato o il gf
lavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 glorni. Non vengone contegalate je 2

Sono esclusi { glorni df ferie;

c5. le per sciopero, si sommane le glornate di assenza per sciopero;

6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuit! guall ad esemplo |
I'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologla di assenza, a differenza dalle altre, s/ ¢ e
d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio présso (!
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s per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo [ giorni di assenza per asg
dipendenti;

» [l docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e HEols

= Jf docente, titolare presso un'altra scuola, ma con asseghazione provvisotia presso latituzione scoi
numero totale dei dipendenti defla sede ove presta servizio;

= il docente che, inidoneo per motivi di salute, svoiga un attivita’ assimilata a quelie del persoraie ATA, =1
ATA;

» un dipendente a tempo Indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un confratto a tempo determinato
dipendenti in servizio a tempe indeterminato presso I'lstituzione scolastica ove effettivamentes presto

= il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. seno esclusl | dipendenti assunti per supplenza breve e saituaria;
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= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano setvizio presso il comune, fa provincia, un USP o USR, un ministere, una universita' (dottorate), ecc.
non vengono Hievati,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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